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PHÒNG GD&ĐT DƯƠNG MINH CHÂU    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

           TRƯỜNG THCS SUỐI ĐÁ                            Độc lập – Tự do –Hạnh phúc 

            
           Số: 51/TCTĐ-THCSSĐ                                 Suối Đá, ngày 23 tháng  9  năm 2019
TIÊU CHUẨN THI ĐUA
Năm học 2019 -2020

Căn cứ Quyết định số 213/QĐ-SGD&ĐT ngày 17/02/2017 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Tây Ninh về Quyết định ban hành Qui chế về công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Tây Ninh;

Căn cứ Quy định về tiêu chuẩn danh hiệu thi đua khối thi đua trung học cơ sở ban hành kèm theo Quyết định số 3047/QĐ-SGD&ĐT ngày 07/12/2018 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Tây Ninh;

Căn cứ tình hình thực tế tại đơn vị, Hội đồng sư phạm trường THCS Suối Đá thống nhất xây dựng tiêu chuẩn thi đua năm học 2019-2020 cụ thể như sau:
I. TIÊU CHUẨN 1: TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ, ĐẠO ĐỨC, LỐI SỐNG (10 điểm)

1. Tư tưởng chính trị (5 điểm)

- Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, nói và làm đúng chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện đúng nội quy, quy chế của Ngành và đơn vị; không vi phạm đạo đức nhà giáo.    
- Có ý thức xây dựng nội bộ đoàn kết, chấp hành sự phân công của tổ chức và hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Thực hiện có hiệu quả và không vi phạm các cuộc vận động của Ngành và các quy định của đơn vị.

Nếu vi phạm không xét danh hiệu thi đua.

2. Phẩm chất đạo đức, lối sống (5 điểm)

- Quan hệ xã hội lành mạnh, không làm những việc xấu làm ảnh hưởng đến uy tín và danh dự của nhà giáo.

- Trang phục đúng qui định của Ngành phù hợp với hoạt động sư phạm, tác phong mẫu mực.

- Không hút thuốc trong cơ quan và không có mùi rượu, bia khi đến trường. 
Nếu vi phạm không xét danh hiệu thi đua.

II. TIÊU CHUẨN 2: THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN (75 điểm)

1. Đối với cán bộ quản lý

1.1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, quy chế chuyên môn (15 điểm)

- Triển khai các văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học. Có kế hoạch, mục tiêu, giải pháp cụ thể, sát thực để thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của năm học nhằm đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện (2điểm).

- Thực hiện nghiêm túc chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng, tổ chức nhiều hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ thiết thực, hiệu quả góp phần nâng cao chất lượng giáo dục (2 điểm ).

- Thực hiện tốt nội dung, chương trình các môn ngoại ngữ, tin học, giáo dục thể chất (2điểm ).

- Triển khai nội dung giáo dục địa phương, thực hiện lồng ghép tích hợp giáo dục đạo đức, rèn kỹ năng sống, giáo dục tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và các nội dung giáo dục theo quy định (2 điểm)

- Thực hiện đúng quy chế chuyên môn; dạy học bám sát chuẩn kiến thức, chuẩn kỹ năng (2 điểm) 

- Tuyển sinh đúng chỉ tiêu, kế hoạch; thực hiện đúng trình tự, thủ tục tiếp nhận học sinh chuyển trường (1điểm)

- Thực hiện đúng quy định về dạy tự chọn, dạy thêm, học thêm (2 điểm)

- Thực hiện tốt việc nghiên cứu khoa học, viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm (2 điểm)
1.2. Thực hiện đầy đủ các hoạt động giáo dục (5 điểm)

- Tổ chức tốt hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp và dạy nghề phổ thông cho học sinh (2 điểm)

- Đảm bảo đầy đủ, thiết thực, hiệu quả nội dung sinh hoạt tập thể trong nhà trường; chú trọng tăng cường giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh (3 điểm)

1.3. Đổi mới công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá (10 điểm)

- Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt các nghị quyết về phát triển giáo dục, quy chế dân chủ tại đơn vị; giải quyết khiếu nại tố cáo kịp thời, đúng thẩm quyền (1điểm) 

- Thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, tổ chức công khai đúng quy định; thực hiện đúng quy định về thanh tra, kiểm tra, đánh giá của Hiệu trưởng (2điểm)

- Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học; xây dựng Website của trường phục vụ dạy và học (1điểm)                                                            
- Xác nhận và lưu trữ đầy đủ các loại hồ sơ; cấp phát văn bằng chứng chỉ đúng quy định (1điểm)

- Tổ chức thực hiện đổi mới phương pháp dạy học bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng trong chương trình giáo dục phổ thông (1điểm)

- Có kế hoạch, tổ chức triển khai thực hiện, đánh giá, nghiệm thu và áp dụng hiệu quả chương trình “Mỗi cán bộ quản lý, giáo viên có một đổi mới” (2 điểm)

- Duy trì sĩ số, huy động học sinh đến lớp. Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, giảm học sinh bỏ học (1điểm)

- Có biện pháp cụ thể, thiết thực đổi mới kiểm tra đánh giá nhằm thúc đẩy dạy và học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục (1điểm)

1.4. Chất lượng giáo dục (10 điểm)

- Chất lượng hai mặt giáo dục, tỷ lệ học sinh lên lớp, tốt nghiệp THCS đạt chỉ tiêu kế hoạch (3 điểm) 
- Kết quả thi học sinh giỏi văn hóa lớp 9 (2 điểm)

- Kết quả thi Hội khỏe Phù đổng (2 điểm) 

- Không có học sinh mắc tệ nạn xã hội, vi phạm pháp luật (3 điểm)     
- Có học sinh đạt các hội thi cấp huyện: + 5 điểm; có học sinh giỏi, học sinh đạt các hội thi cấp tỉnh: + 10 điểm                      
1.5. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên (10 điểm)

- Phân công chuyên môn và các công tác khác hợp lý, không có giáo viên dạy chéo môn (2 điểm)                                           

- Thực hiện tốt kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng CBQL, giáo viên, nhân viên (2 điểm)

- Tỷ lệ CBQL, giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn (1 điểm)

- Xây dựng tốt khối đoàn kết nội bộ, xây dựng cơ quan đơn vị trong sạch vững mạnh (2 điểm)

- Thực hiện nghiêm đánh giá, xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp (1 điểm)

- Không có giáo viên yếu kém về chuyên môn, nghiệp vụ hoặc vi phạm quy chế chuyên môn, vi phạm đạo đức nhà giáo (2 điểm)                                                                            
1.6. Củng cố mạng lưới trường lớp, xây dựng cơ sở vật chất trường học, xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia và mục tiêu phổ cập giáo dục (10 điểm)

- Đảm bảo tỷ lệ học sinh/lớp đúng quy định (1 điểm)

- Có đủ phòng học, phòng bộ môn, phòng làm việc, sân chơi, bãi tập và thư viện (3 điểm) 
- Thực hiện tốt việc mua sắm thiết bị, tài liệu theo đúng các văn bản hướng dẫn; sắp xếp, bảo quản, khai thác, sử dụng hợp lý, khoa học, có hiệu quả thiết bị, đồ dùng dạy học và thư viện (2 điểm) 

- Có kế hoạch từng bước xây dựng hoặc giữ vững các tiêu chuẩn trường đạt chuẩn Quốc gia (2 điểm)

- Có đủ các công trình vệ sinh, nước sạch, cây xanh,... đảm bảo môi trường xanh, sạch, đẹp (2 điểm)    

1.7. Thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua (10 điểm)

- Có kế hoạch và triển khai thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động như “Hai không”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, phong trào “Hai tốt”, ... (3 điểm)

- Có những biện pháp tích cực, chủ động, sáng tạo trong triển khai thực hiện phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị; có phong trào thi đua sôi nổi; kết quả đánh giá các cuộc vận động, phong trào thi đua đạt từ Khá trở lên (3 điểm)

- Thực hiện tốt công tác xã hội hóa, huy động được các tổ chức xã hội quan tâm chăm lo cho sự nghiệp giáo dục; hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh đúng Điều lệ, hiệu quả (4 điểm) 

1.8. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý: 5 điểm

- Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý: 5 điểm.

- Huy động học sinh sử dụng sổ liên lạc điện tử đạt 100%: + 3 điểm; từ 90% trở lên: + 1 điểm.

2. Đối với giáo viên: 

2.1. Ngày giờ công (5 điểm) 

- Thực hiện tốt ngày giờ công: 5 điểm

- Nghỉ dạy, nghỉ sinh hoạt  đầu tuần không phép trừ 3 điểm/tiết. 

- Nghỉ họp, nghỉ làm việc không phép trừ 10 điểm/buổi 

- Không tham gia: quản lý học sinh lao động, sinh hoạt tập thể, hội nghị, tham quan học tập về chuyên môn nghiệp vụ,…. không phép trừ  6 điểm/buổi, đi trể trừ 3 điểm/buổi.

- Đi trễ từ 5 phút trở lên trừ 2 điểm/1 tiết, dạy ra sớm so với hiệu lệnh trống trừ 2 điểm/tiết, đi họp trể trừ 3 điểm/1 lần, vi phạm đi trể từ 3 lần trở lên không xét thi đua. 

- Trường hợp nghỉ phép theo chế độ quy định thì không trừ điểm, cá nhân phải điện thoại báo cáo cho tổ trưởng và báo cáo cho trường, trường phân công giáo viên dạy thay, sau khi hết thời gian nghỉ phép cá nhân phải hoàn tất hồ sơ nghỉ phép nộp về trường.

- Trường hợp cán bộ, giáo viên, nhân viên có việc mà phải trực tiếp bản thân ở nhà để giải quyết như: đám giỗ tại nhà; đám giỗ cha (mẹ); cha (mẹ), chồng (vợ), con bệnh nằm viện; đám cưới anh, chị, em ruột; đám tang anh, chị, em ruột; đám tang ông (bà) nội, ngoại; vợ sanh nằm viện thì phải báo cáo cho tổ trưởng và báo cáo cho trường, viết phép ghi cụ thể nhờ giáo viên nào dạy thay không trừ điểm, nếu không viết phép và nhờ người dạy thay thì xem như vắng không phép, trường hợp giáo viên nhận dạy thay mà không dạy thì xem như giáo viên đó vắng không phép. Trường hợp môn học chỉ có 01 giáo viên bộ môn, thực hiện đổi tiết dạy, báo cáo cho tổ trưởng và báo cáo cho trường không trừ  điểm, không thực hiện xem như vắng không phép.

- Nghỉ khác: Ngoài hai trường hợp quy định nghỉ phép trên đây, cán bộ, giáo viên, nhân viên có việc xin nghỉ phép phải viết đơn xin nghỉ phép, đối với giáo viên phải nhờ người dạy thay và trừ 2 điểm/buổi.
2.2. Hồ sơ sổ sách (10 điểm)

- Có đầy đủ hồ sơ sổ sách đúng quy định, nội dung phong phú hình thức sạch đẹp, có theo dõi cập nhật thường xuyên theo từng thời điểm.

- Nộp hồ sơ sổ sách đầy đủ, kịp thời đúng quy định của tổ chuyên môn, nhà trường. Căn cứ vào kết quả kiểm tra của Phó Hiệu trưởng, Tổ chuyên môn xếp loại hàng tháng:
+ Loại tốt: 10 điểm.

+ Loại khá: 7 điểm.

+ Loại trung bình (đạt yêu cầu): 5 điểm.

- Nộp hồ sơ trễ: -2 điểm/1 lần; nộp trễ từ 2 lần trở lên không tính điểm.

- Soạn giáo án thiếu tiết dự trữ: Không tính điểm.

2.3. Thực hiện chương trình (10 điểm)

- Dạy đúng phân phối chương trình, không dồn ép, cắt xen chương trình: 2 điểm, nếu vi phạm không tính điểm, không xét danh hiệu thi đua.

- Có đổi mới phương pháp giảng dạy được đánh giá đạt từ khá trở lên: 2 điểm.

- Sử dụng 100% đồ dùng dạy học hiện có của trường, sắp xếp đúng quy định, cập nhật vào sổ kịp thời: 2 điểm; vi phạm -1 điểm/lần.

- Có làm đồ dùng dạy học trong năm học phục vụ cho tiết dạy: 2 điểm; không làm không tính điểm;       

- Tham gia xây dựng và ứng dụng hiệu quả chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học: 2 điểm. 

2.4. Thực hiện kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh: (5 điểm) 

- Kiểm tra, đánh giá, cho điểm đúng quy chế chuyên môn: 5 điểm; nếu vi phạm không xét thi đua.

- Thực hiện sổ liên lạc điện tử, nếu giáo viên thực hiện việc cập nhật điểm vào hệ thống VNPT không kịp thời thì -1 điểm/1 lần (mỗi tuần cập nhật điểm 1 lần chậm nhất chiều thứ 6)
2.5. Công tác dự giờ, tham gia hội giảng (10 điểm) 

- Dự giờ đủ số tiết quy định: 5 điểm; tổ trưởng, tổ phó chuyên môn: 3 tiết/tháng, giáo viên bộ môn: 2 tiết/tháng; nếu có chủ nhiệm phải dự 1 tiết của lớp chủ nhiệm; dự thiếu tiết không tính điểm.

- Giáo viên đủ điều kiện đăng ký tham gia hội giảng vòng trường: 5 điểm; nếu không tham gia thì không tính điểm.

- Giáo viên đăng kí hội giảng vòng huyện: + 2 điểm; Giáo viên đăng kí hội giảng vòng tỉnh: + 3 điểm.
- Giáo viên đạt hội giảng vòng huyện: + 3 điểm; nếu giáo viên đạt hội giảng vòng tỉnh thì cộng thêm 5 điểm. (cá nhân)
Nếu giáo viên đăng kí dạy hội giảng vòng tỉnh phục vụ cho danh hiệu trường, đạt +15 điểm.
GV tham gia hội thi thiết kế bài giảng ELearning cấp huyện, tỉnh thì tính điểm cộng như hội giảng huyện, tỉnh.  (tính cá nhân)
2.6. Tổ chức và kết quả giảng dạy (15 điểm) 

- Lớp học vệ sinh sạch sẽ, bàn ghế ngay ngắn: 5 điểm, vi phạm - 1điểm/lần đối với giáo viên bộ môn; vệ sinh khu vực quy định - 1 điểm/lần đối với giáo viên chủ nhiệm.

- Học sinh học tập có nề nếp, tích cực xây dựng bài: 5 điểm, vi phạm - 1điểm/lần, khi kiểm tra có biên bản.

- Giáo viên được phân công bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh đạt các hội thi cấp huyện: + 5 điểm; có học sinh giỏi, học sinh đạt các hội thi cấp tỉnh: + 10 điểm. (đạt ở cấp nào thì cộng điểm ở cấp đó; nếu đạt HSG cấp tỉnh thì cộng cả điểm ở cấp huyện).
- Kết quả giảng dạy chất lượng bộ môn ở các lớp đạt từ trung bình trở lên bằng so với đăng ký ở đầu năm học: 5 điểm, xét thi đua học kỳ 1 nếu thấp hơn 4% thì trừ 2 điểm. ( nếu thấp hơn 96% thì mỗi phần % trừ thêm 01 điểm).

Nếu không đạt ở kết quả cả năm theo chỉ tiêu đăng kí đầu năm thì không xét danh hiệu thi đua. 
2.7. Công tác phổ cập (10 điểm) 

- Cập nhật hồ sơ đầy đủ, chính xác, đúng thời gian: 5 điểm, vi phạm: -2 điểm/lần.

- Vận động học sinh ở địa bàn ra lớp đạt chỉ tiêu duy trì của trường: 5 điểm; không đạt chỉ tiêu thì không tính điểm.

2.8. Công tác chủ nhiệm - Hoạt động GDNGLL (10 điểm)

- Duy trì sĩ số: 3 điểm, giáo viên chủ nhiệm thực hiện chưa hết vai trò, trách nhiệm để học sinh nghỉ học thì trừ 3 điểm. 
- Tỉ lệ học sinh lên lớp; hoàn thành chương trình THCS đạt so với đăng ký đầu năm: 5 điểm, xét thi đua học kỳ 1 nếu thấp hơn 2% thì trừ 2 điểm. 
- Thu học phí và đóng các khoản thu của Ban đại diện cha mẹ học sinh đạt 75% đến dưới 90%: 2 điểm ; không đạt thì không tính điểm; đạt từ 90% trở lên thì +2 điểm.

- Thu bảo hiểm y tế đạt 100% : + 5 điểm. Không đạt không tính điểm.
- Huy động học sinh sử dụng sổ liên lạc điện tử đạt 100%: + 4 điểm. Từ 90% trở lên +2.
- Lớp xếp thi đua hạng nhất +2 điểm, nhì +1,5 điểm, ba +1 điểm; lớp xếp thi đua hạng chót một -2 điểm, chót hai:- 1,5 điểm, chót ba: -1 điểm; lớp tham gia đạt dưới 70 % tổng các phong trào do liên đội tổ chức thì không xét danh hiệu chi đội mạnh, giáo viên chủ nhiệm không được xét danh hiệu thi đua.

3. Đối với Tổng phụ trách Đội

- Có đủ các loại hồ sơ theo quy định: 5 điểm; thiếu một loại hồ sơ -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Lưu trữ hồ sơ khoa học, thẩm mỹ: 5 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra. 

- Xây dựng kế hoạch công tác và hoàn thành nội dung kế hoạch: 5 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/ 1 lần kiểm tra.

- Tổ chức và tham gia đầy đủ các phong trào, hội thi: 10 điểm; không tổ chức hoặc không tham gia một phong trào thì không tính điểm. Liên đội tham gia đạt giải các hội thi do cấp trên tổ chức: +5 điểm.

- Có sự phối hợp nhịp nhàng, đồng bộ với các bộ phận khác: 10 điểm; không phối hợp công tác với các bộ phận khác: một lần: -2 điểm. 

- Tổ chức các Đội chuyên (Đội cờ đỏ, Đội tuyên truyền măng non, ... ) làm việc có hiệu quả: 10 điểm; nếu vi phạm: -2 điểm/1lần (có biên bản đánh giá của Ban hoạt động GDNGLL).

- Quản lý học sinh không ra khỏi cổng trường trong buổi học chính khóa, có lập sổ theo dõi: 10 điểm; nếu vi phạm: -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Có sổ sinh hoạt đầu tuần, sổ dự giờ SHCN, HĐNGLL, ghi chép cẩn thận: 5 điểm; nếu vi phạm thì -1 điểm/1lần.

- Liên đội đạt Mạnh cấp tỉnh: 10 điểm, Mạnh cấp huyện: 5 điểm; không đạt thì không xét thi đua.

- Đảm bảo tốt ngày giờ công: 5 điểm; nếu vi phạm trừ điểm như giáo viên. 
4. Đối với nhân viên

4.1 Nhân viên văn thư

- Có đủ các loại hồ sơ theo quy định: 15 điểm; thiếu một loại hồ sơ -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Lưu trữ hồ sơ khoa học, thẩm mỹ: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Xây dựng kế hoạch công tác và hoàn thành nội dung kế hoạch: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Cập nhật, bổ sung hồ sơ công chức kịp thời trong phần mềm pmis: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

-  Soạn thảo văn bản đúng thể thức và thời gian: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra. 

- Cập nhật, đối chiếu, nhận và cấp phát văn bằng, chứng chỉ đúng qui định: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra. 

- Vệ sinh phòng làm việc sạch sẽ, sắp xếp thẩm mỹ: 5 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Đảm bảo tốt ngày giờ công: 5 điểm; nếu vi phạm trừ điểm như giáo viên. 
- Văn thư-thủ quỹ thực hiện tốt công tác văn thư lưu trữ, cấp phát chế độ  kịp thời được cộng 5 điểm.
4.2. Nhân viên Kế toán

- Có đủ các loại hồ sơ theo quy định: 15 điểm; thiếu một loại hồ sơ -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Lưu trữ hồ sơ khoa học, thẩm mỹ: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Xây dựng kế hoạch công tác và hoàn thành nội dung kế hoạch: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Thực hiện công khai tài chính đúng quy định: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Quyết toán tài chính đúng thời gian, lưu trữ hồ sơ đầy đủ: 15 điểm; nếu vi phạm -5 điểm/1 lần kiểm tra.

- Cập nhật phần mềm Misa quản lý tài chính, phần mềm quản lý tài sản nhà trường đúng quy định: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Đảm bảo tốt ngày giờ công: 5 điểm; nếu vi phạm trừ điểm như giáo viên.
- Kế toán thu, chi, quyết toán đúng quy định, thực hiện hồ sơ cấp phát chế độ kịp thời được cộng 5 điểm.
4.3. Nhân viên thư viện             

- Có đủ các loại hồ sơ theo quy định: 15 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Lưu trữ hồ sơ khoa học, thẩm mỹ: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Xây dựng kế hoạch công tác và hoàn thành nội dung kế hoạch: 10 điểm; nếu vi phạm -2  điểm/1 lần kiểm tra.

- Sắp xếp, trang trí, vệ sinh phòng thư viện khoa học, vệ sinh sạch sẽ: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Quản lý, kiểm kê và thanh lý tài sản đúng quy định: 10 điểm nếu vi phạm thì không tính điểm; để mất tài sản thì không xét thi đua tiến hành xem xét, kiểm điểm, kỷ luật.
- Thư viện đạt danh hiệu đăng ký đầu năm: 15 điểm; nếu không đạt thì không tính điểm.

- Đảm bảo tốt ngày giờ công: 5 điểm; nếu vi phạm trừ điểm như giáo viên.
- Thư viện đạt chuẩn và hoạt động tốt được cộng 5 điểm

4.4. Chuyên trách thiết bị

- Có đủ các loại hồ sơ theo quy định: 15 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Lưu trữ hồ sơ khoa học, thẩm mỹ: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Xây dựng kế hoạch công tác và hoàn thành nội dung kế hoạch: 10 điểm; nếu vi phạm -2  điểm/1 lần kiểm tra.

- Sắp xếp, trang trí, vệ sinh phòng thiết bị khoa học, vệ sinh sạch sẽ: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Quản lý, kiểm kê và thanh lý tài sản đúng quy định: 10 điểm nếu vi phạm thì không tính điểm; để mất tài sản thì không xét thi đua tiến hành xem xét, kiểm điểm, kỷ luật.
- Quản lý thiết bị, đồ dùng dạy học; soạn các thiết bị, đồ dùng dạy học theo lịch báo giảng hàng tuần của giáo viên bộ môn; theo dõi, quản lý việc sử dụng thiết bị và tổ chức các tiết thực hành cùng với giáo viên bộ môn.: 15 điểm; nếu không đạt thì không tính điểm.

- Đảm bảo tốt ngày giờ công: 5 điểm; nếu vi phạm trừ điểm như giáo viên.
- Thiết bị hoạt động tốt chuyên trách thiết bị được cộng 5 điểm
4.5. Chuyên trách phổ cập

- Có đủ các loại hồ sơ theo quy định: 15 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Lưu trữ hồ sơ khoa học, thẩm mỹ: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Xây dựng kế hoạch công tác và hoàn thành nội dung kế hoạch: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Vận động, tuyển sinh vào lớp 6 đạt 100%: 10 điểm; nếu không đạt -5 điểm/1học sinh.

- Duy trì sĩ số, nhiệu quả đào tạo đạt chỉ tiêu đăng ký đầu năm: 10 điểm; nếu không đạt thì không tính điểm.

- Đạt chỉ tiêu duy trì chuẩn Quốc gia về công tác phổ cập THCS: 15 điểm; nếu không đạt thì không tính điểm.

- Đảm bảo tốt ngày giờ công: 5 điểm; nếu vi phạm trừ điểm như giáo viên.
- Duy trì chuẩn phổ cập giáo dục THCS chuyên trách phổ cập được cộng 5 điểm
4.5. Nhân viên Y tế: 

- Có đủ các loại hồ sơ theo quy định: 15 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Lưu trữ hồ sơ khoa học, thẩm mỹ: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Xây dựng kế hoạch công tác và hoàn thành nội dung kế hoạch: 10 điểm; nếu vi phạm -2 điểm/1 lần kiểm tra.

- Thực hiện sơ cứu, cấp cứu ban đầu các trường hợp bệnh nặng, tai nạn, có xây dựng kế hoạch tuyên truyền giáo dục sức khỏe, vệ sinh an toàn thực phẩm và phòng chống bệnh dịch; Bảo quản thuốc và tài sản được phân công quản lý, chịu trách nhiệm cá nhân về số thuốc và tài sản được phân công quản lý; Phối hợp với các đơn vị y tế trên địa bàn để kịp thời nhận sự hỗ trợ giải quyết một số sự cố về sức khỏe xảy ra trong trường; Lập hệ thống sổ sách theo chuyên ngành, cập nhật đầy đủ theo yêu cầu các loại sổ sách, hoàn thành nhiệm vụ được giao (15 điểm) (không đạt trừ 2 điểm/1 lần).

- Có sự phối hợp nhịp nhàng, đồng bộ với các bộ phận và các cá nhân để tổ chức được các phong trào phục vụ cho nhiệm vụ được giao đạt (10 điểm) (Không phối hợp hoặc phối hợp không tốt trừ 2 điểm/1 lần; mỗi phong trào đạt cộng 3 điểm, không thực hiện được -2 điểm/1 phong trào).

- Quản lý, kiểm kê và thanh lý tài sản đúng quy định: 10 điểm nếu vi phạm thì không tính điểm; để mất tài sản thì không xét thi đua tiến hành xem xét, kiểm điểm, kỷ luật.
- Đảm bảo tốt ngày giờ công: 5 điểm; nếu vi phạm trừ điểm như giáo viên.
- Y tế hoạt động tốt chuyên trách y tế được cộng 5 điểm.
4.6. Phó Giám đốc Trung tâm học tập cộng đồng:

- Triển khai chuyên đề: 30 điểm/24 chuyên đề.

- Nề nếp chuyên môn: (35 điểm) 

+Có kế hoạch mở lớp chuyên đề phổ biến cập nhật KTKN cho dân: 3 điểm

+ Kế hoạch đúng mẫu hướng dẫn, số liệu chính xác: 2 điểm

+ Kế hoạch có tính khả thi: 5 điểm

+ Có theo dõi thực hiện kế hoạch (kèm theo tài liệu minh chứng, ví dụ: sổ theo dõi, hình ảnh, biên bản, danh sách ký nhận,...): 5 điểm

+Tham mưu cấp ủy và UBND xã có văn bản, quyết định, nghị quyết, kế hoạch,… nhằm củng cố nhân sự, hỗ trợ, tạo điều kiện phát triển hoạt động của đơn vị (kèm theo tài liệu minh chứng): 5 điểm

+ Thực hiện chế độ báo cáo ngành Giáo dục và Đào tạo đúng lịch, đúng mẫu, đủ số lượng báo cáo theo quy định: 5 điểm

+ Thực hiện lịch họp định kỳ, sơ, tổng kết đúng quy định: 2 điểm

+ Số liệu báo cáo chính xác, được cập nhật kịp thời: 2 điểm

+ Có thành viên Ban giám đốc trực xử lý công việc cơ quan hàng ngày: 2 điểm

+ Hồ sơ lưu trữ đủ theo quy định: 2 điểm

+ Lưu trữ hồ sơ khoa học: 2 điểm

- Công tác và kết quả phối hợp, vận động: 10 điểm

+ Tham mưu UBND xã có văn bản ban hành chủ trương, chỉ đạo phối hợp: 2 điểm

+ Trung tâm có thực hiện chủ động phối hợp hoặc liên kết tổ chức (với ít nhất từ 2 đến 5 cơ quan, ban ngành, đoàn thể, tổ chức xã hội,…) và đạt được một số kết quả mở lớp từ công tác phối hợp (kèm theo tài liệu minh chứng): 3 điểm

+ Nguồn KP, trang thiết bị,… vận động được với số lượng, giá trị (so với các xã khác trong huyện): khá nhất trong huyện: 5 điểm; trung bình so với các xã khác trong huyện: 3 điểm; có nhưng còn ít: 1điểm ; không có kết quả: 0 điểm
- Giáo viên chuyên trách trung tâm học tập cộng đồng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được cộng 5 điểm

4.7.  Nhân viên bảo vệ:

- Đánh trống báo hiệu giờ học theo quy định, đầy đủ, kịp thời: 15 điểm, không đánh trống hoặc đánh trống trể -2 điểm/ 1 lần.

- Trồng và chăm sóc hoa kiểng trong các bồn hoa trước các phòng học góp phần xây dựng nhà trường xanh, sạch, đẹp: 5 điểm, không thực hiện không có điểm.

- Mở, đóng cửa văn phòng, cổng trường kịp thời: 5 điểm, không thực hiện không có điểm, thực hiện trể trừ 1 điểm/ 1 lần.

- Theo dõi và bơm nước kịp thời phục vụ cho hoạt động nhà trường: 5 điểm, thực hiện trể trừ 1 điểm/1 lần, không thực hiện không có điểm.
- Thực hiện tốt việc treo, tháo cờ, băng rol, khẩu hiệu, …phục vụ cho sinh hoạt chủ điểm, các ngày lễ, hội nghị: 5 điểm, không thực hiện không có điểm, thực hiện trể trừ 1 điểm/ 1 lần.

- Tích cực tham gia sửa chữa nhỏ bàn, ghế giáo viên, học sinh: 5 điểm, không thực hiện không có điểm, thực hiện trể trừ 1 điểm/ 1 lần.

- Có sự phối hợp nhịp nhàng, đồng bộ với các bộ phận và các cá nhân để tổ chức được các phong trào phục vụ cho nhiệm vụ được giao: 10 điểm, không phối hợp hoặc phối hợp không tốt trừ 2 điểm/1 lần; thực hiện tốt các phong trào cộng 5 điểm, không thực hiện được -2 điểm/1 phong trào.
- Quản lý, kiểm kê và thanh lý tài sản đúng quy định: 20 điểm nếu vi phạm thì không tính điểm; để mất tài sản thì không xét thi đua tiến hành xem xét, kiểm điểm, kỷ luật.
- Đảm bảo tốt ngày giờ công: 5 điểm; nếu vi phạm trừ điểm như giáo viên.
III. TIÊU CHUẨN 3: CÔNG TÁC KHÁC (15 điểm)

1. Công tác kiêm nhiệm (5 điểm)

Hoàn thành nhiệm vụ công tác kiêm nhiệm và đạt kế hoạch đăng ký đầu năm; 5 điểm, nếu không hoàn thành thì không tính điểm. 

2. Công tác phong trào (5 điểm)

- Tham gia đầy đủ các phong trào do nhà trường tổ chức và các hoạt động do địa phương, Ngành điều động: 5 điểm.

- Không tham gia một hoạt động thì không tính điểm.

- Tham gia hiến máu tình nguyện +2 điểm/lần.

3. Công tác thông tin, báo cáo (5 điểm)

Thông tin, báo cáo kịp thời, chính xác: 5 điểm , nếu trể hoặc không chính xác: -2điểm/1 lần/ngày; nếu quá 2 ngày thì không tính điểm.
Khống chế :

1. Vi phạm qui chế chuyên môn như: lên lớp dạy không có giáo án, dạy không đúng phân phối chương trình, cho điểm không đúng qui chế không xét thi đua, tiến hành xử lý kỷ luật.

2. Một học kỳ vắng họp một lần không phép, hoặc tiết dạy vắng không phép thì không xét danh hiệu thi đua.

3. Báo cáo sai sự thật, làm việc, thiếu tinh thần trách nhiệm làm ảnh hưởng đến nhà trường thì không xét danh hiệu thi đua. Cán bộ, giáo viên, nhân viên bị xét kỷ luật từ mức khiển trách trở lên không xét thi đua. 

4. Có thái độ trù dập, đánh đập học sinh, không có tinh thần đoàn kết nội bộ, không xét danh hiệu thi đua.

5. Nghỉ có phép từ 40 ngày trở lên /năm học thì không xét danh hiệu thi đua.

6. Giáo viên vi phạm qui định dạy thêm, vi phạm Điều lệ trường trung học (Ban hành kèm theo Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011) thì không xét danh hiệu thi đua. 
7. Không đạt chỉ tiêu đăng ký chất lượng đầu năm thì không xét thi đua.

IV. XẾP LOẠI 

- Loại A: đạt từ 90 điểm trở lên 

- Loại B: đạt từ 80 đến dưới 90 điểm

- Loại C: đạt dưới 80 điểm
V. XẾP LOẠI THI ĐUA:

1. Cá nhân được xét danh hiệu thi đua từ Lao động Tiên tiến trở lên đảm bảo các điều kiện sau:

- Có đăng ký thi đua đầu năm

- Cuối năm xếp loại A.

- Đối với danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở ngoài những điều kiện trên phải đạt số điểm cả năm: 90 điểm trở lên.

- Đối với danh hiệu chiến sĩ thi đua tỉnh ngoài những điều kiện trên phải đạt số điểm cả năm: 95 điểm trở lên.
Khi xếp danh sách công nhận danh hiệu thi đua thì được xếp danh hiệu từ cao nhất đến thấp nhất, trong từng danh hiệu thì xếp theo điểm xét thi đua cả năm từ cao đến thấp; tỷ lệ xét danh hiệu cá nhân từ chiến sĩ thi đua cơ sở trở lên không quá 15% .

2. Lưu ý chung:

- Cán bộ quản lý chỉ xét danh hiệu thi đua khi trường đạt tập thể Lao động Tiên tiến trở lên.

- Chủ tịch công đoàn chỉ xét danh hiệu thi đua khi đạt Công đoàn vững mạnh, Xuất sắc.

- Bí thư chi đoàn chỉ xét danh hiệu thi đua khi đạt Chi đoàn mạnh.

- Tổng phụ trách chỉ xét danh hiệu thi đua khi đạt Liên đội mạnh cấp huyện, cấp tỉnh.

- Cán bộ thư viện chỉ xét danh hiệu thi đua khi đạt Thư viện đạt chuẩn.

- Chuyên trách phổ cập chỉ xét danh hiệu thi đua khi trường đạt chuẩn duy trì PCTHCS.

- Khi danh hiệu thi đua có cùng số điểm thì xếp thứ tự ưu tiên như sau: giáo viên có học sinh giỏi cấp tỉnh, cán bộ quản lý, công đoàn, liên đội, chi đoàn, gv lớn tuổi hơn. 
- Giáo viên đạt hội giảng tỉnh nhưng không đạt đề tài tỉnh thì ưu tiên xếp đầu tiên của danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở; giáo viên đạt hội giảng huyện nhưng không đạt đề tài huyện thì ưu tiên xếp đầu tiên của danh hiệu Lao động Tiên tiến.
VI. QUI ĐỊNH HỒ SƠ, THỜI GIAN THI ĐUA, ĐIỂM THI ĐUA HỌC KỲ, CẢ NĂM, ĐIỂM THƯỞNG:
1/ Hồ sơ:

- Phó Hiệu trưởng kiểm tra hồ sơ của tổ trưởng, hồ sơ của giáo viên theo định kỳ làm cơ sở xét thi đua theo từng học kỳ.

- Tổ trưởng hàng tháng kiểm tra hồ sơ của giáo viên để có cơ sở xét thi đua ở từng học kỳ.

- Sau khi tổ họp xét thi đua, tổ trưởng báo cáo cho Hội đồng thi đua trường biên bản họp xét, cuối biên bản ghi danh sách xếp loại thi đua từng thành viên của tổ theo thứ tự từ cao đến thấp, biên bản có đầy đủ chữ ký từng tổ viên, các báo cáo tự đánh giá, báo cáo thành tích của cá nhân.

2/ Thời gian thi đua:

- Học kỳ I: Từ  ngày 19/8/2019  đến  hết ngày 03/01/2020.
- Học kỳ II: Từ  ngày 06/01/2020 đến ngày 22/5/2020.
3/ Điểm thi đua học kỳ, cả năm, điểm thưởng:

- Điểm thi đua học kỳ là tổng số điểm của 3 tiêu chuẩn.
- Điểm thi đua cả năm được tính trung bình cộng của điểm thi đua học kỳ I và điểm thi đua học kỳ II.
- Điểm thưởng cộng vào điểm thi đua cuối năm.

Trên đây là tiêu chuẩn thi đua năm học 2019-2020, được thống nhất trong Hội đồng sư phạm ngày và được áp dụng từ ngày 19/8/2018, những quy định trước đây trái với tiêu chuẩn này đều bãi bỏ./. 

Nơi nhận:                                                                 

    HIỆU TRƯỞNG 
- BCH công đoàn;

- Phó Hiệu trưởng;

- Các tổ trưởng;

- Lưu: VT.
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